Nederlandse Vereniging voor Arbeidsverhoudingen

Uitnodiging
De arbeidsverhoudingen bij Schiphol
Vrijdag 28 november 2025, 9.30 - 12.00 uur

De arbeidsverhoudingen op Schiphol kenmerken zich door uiteenlopende relaties met werkenden
en uitzendkrachten bij bedrijven. In dit dynamische ecosysteem is de focus erop gericht de
'kwaliteit van werk' te verbeteren. Belangrijke thema’s zijn het hanteerbaar maken van de
werkdruk, het bieden van betere roosters en het bevorderen van een veiligheidscultuur, inclusief
het realiseren van goede omgangsvormen. Schiphol ambieert hierover afspraken te maken met de
vakbonden FNV en CNV. Daartoe zijn onder meer afspraken gemaakt over de aard van het overleg,
een sociale standaard bij aanbestedingen, de verhouding tussen vaste en flexibele contracten en

het faciliteren van personeel door toeslagen te bieden.

Programma:
9.30 uur.  Inloop op de luchthaven.
10.00 uur.  Opening en inleiding Maurice Rojer
10.45 uur.  Vakbondsperspectief
11.00 uur.  Open bespreking

Spreker:

Dr. Maurice Rojer is Head of quality of work Schiphol Nederland. Hij is tevens voorzitter van
verscheidene bestuursorganen bij Schiphol. Welke vakbondsbestuurders zullen reageren is
nog niet bekend.

Algemene informatie:

e U bent van harte welkom deel te nemen

e Het aantal deelnemers is gemaximeerd op 26. Toelating op volgorde van aanmelding.
Van alle lidorganisaties van de NvA kunnen twee personen deelnemen. We hanteren
een wachtlijst in geval de groep te groot is.

e U kunt zich aanmelden voor deze bijeenkomst via yvonnesiemons@basisenbeleid.nl.
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