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VERKLEINEN VERSCHILLEN gm

OP WEG NAAR 14 EURO VOOR IEDEREEN

B |n 13 cao’s (13%) afspraken die verschillen verkleinen, zoals
v'GEO (centen en procenten én extra percentage voor jongeren)
v Prorail (2% met een vloer van 120 euro)

v'DHL: cao opengebroken, stapsgewijs naar 14 euro

H |In 13 cao’s (13%) 14 euro per uur, zoals
v'Bouw & infra
v’ Architecten

v'Universiteiten
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MEER ZEKERHEID

N

® In 4 op 10 cao’s afspraken over meer zekerheid, zoals
v/ GEO: 200 uitzendkrachten in dienst 2021-2022
v Struik: Aantal uitzendkrachten maximaal 20%.

v' DS Smith Packaging Netherlands: alleen tijdelijk personeel voor
tijdelijk werk

v' Albert Heijn Logistics, in 2021-2023: 30 uitzendkrachten komen
in vaste dienst

v Plukon Poultry: Na 8 jaar werken als uitzendkracht, vaste
contract aangeboden tijdens looptijd 2021-2022. ®

v/ ETOS Distributie & Logistiek: Vast contract moet weer de norm
worden.

v' Kadaster: Bespreken verhouding flex-vast tijdens looptijd

25 JUNI 2021 | NAAM PRESENTATOR | FUNCTIE

EERDER STOPPEN

N

B Dit seizoen in bijna de helft van de cao’s afspraken (46%)

B Onder deze cao’s vallen 37% van de werknemers waarvoor dit seizoen

de cao’s vernieuwd zijn

® Harde afspraken in 1 op 3 van de nieuwe cao’s, zoals bouw & infra,

vleessector, Etos

® Rest onderzoeks- en intentie-afspraken

B Vanaf begin pensioenafspraken: voor 1,2 miljoen mensen in 154 cao’s
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14 STAKINGEN ﬁm

Supermarkten

Metaal

beroepsgoederenvervoer
Jeugdzorg Intervence

Teijin Aramid, Owens lllinois, Chep
Sabic, Cargill

Prorail

HES R’damse havens

industriéle wasserijen

SAB profiel

afval

HTL & DHT procesindustrie
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11 ACTIES ﬁ@

GEO werkonderbreking
Schiphol See Buy Fly
Gehandicaptenzorg
Unilever (WML omhoog)
Voor 14

UMC’s (Leiden, Maastricht en
Utrecht, acties gaan door)

Gezamenlijke Publieke sector

Politie

Plukon
Aviko

Friesland Campina
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ACTIES ZIEKENHUIZEN ﬁm
BEELD ZORGHELD =
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ACTIES
ACADEMISCHE ZIEKENHUIZEN ﬁ@
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NIEUWE KANSEN ﬁm
NU SAMENLEVING SNEL OPENT

B Economie trekt snel aan
® Tekort aan vakmensen dreigt

B Nu het moment om lessen te leren van afgelopen tijd en structurele
problemen aan te pakken

B Gezamenlijke doelen vanuit MLT om ook aan de cao-tafel mee aan de slag
te gaan:

B Brede welvaart en tegengaan scheefgroei
B Meer zekerheid voor werkenden
B Geen concurrentie op arbeidsvoorwaarden

m Zeggenschap over werktijden verbeteren om werk en privé beter te
combineren en wendbaarheid te vergroten




