1555542

@NDERWERPEN

« Context: recessie en
onduidelijkheid

» Resultaten 2013: DI,
flex en loon
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EFEl Meer bedrijven zien winstgevendheid
E verslechteren.

@) Krimp van 0,9% in 2013 (CPB+IMF -0 5%)

Nog geen groei in meeste

sectoren.
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Aanhoudende recessie

nota: 0,7% hoger tekort door

30-5-2013

inder belasting.
3A}\W‘J’N

NVA-Tussenevaluatie cao-seizoen




Stroeve start: onduidelijkheid
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Inzet 2013
Organisatie |Boodschap

« Titel: FNV in beweging voor gewoon
goed werk

* Inzet: 3% arbeidsvoorwaardenruimte
met een maximale looneis van 2,5%

« Titel: Sterk door samen werken

« Inzet: Arbeidsverhoudingen, pensioen,
duurzame inzetbaarheid, meer
flexibiliteit, creatief loonbeleid
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RESULTATEN 2013

» Flexibiliteit
¢ Loon
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Duurzame inzetbaarheid: pas op de plaats
1
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Flexibiliteit

Flexibiticeic || N 51>

Meer uren werken l:[ 12%
Flexibiliteit wg. 13%

Flexibiliteit wn. | | 17%

Mantelzorg :I 5%
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Flex met perspectief - 13%
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Voorbeelden flex

« OCI Nitrogen: uitbetaling collectieve targets
ook voor langdurige inhuurkrachten.

« Architecten: Extra conferentie flex; tijdelijk
5 contracten en structureel (2015) 3.

» Open teelten: NEN-gecertificeerde UB met
inschrijving in SNA.

« Contractcatering: Perspectiefverklaring.

AAWVN
30-5-2013 NVA-Tussenevaluatie cao-seizoen 9




Flex en ZEKERHEID
« Duurzaam inzetbaarheidsbudget: €500 p/j
« Persoonlijk opleidingsbudget: €350 in 2013
» Eenmalig opleidingsbudget van €500
« Flexibiliseringsbudget
 Levensfasebudget
« Persoonlijk keuzebudget
« Employee Benefit Budget (8-16%)
« Vitaliteitsbudget
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Recente akkoorden en loonafspraken
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Recente akkoorden en loonafspraken
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Sectorale loondifferentiatie

Textiel industrie (N=1)

Chemie (olie) industrie (N=40)
Voeding industrie (N=27)
Metaalindustrie (N=3)

Papier industrie (N=15)
Gemiddelde (N=197)
Landbouw & visserij (N=2)
Bouw & energie & hout (N=18) _
Handel & horeca (N=25)
Vervoer (N=16)

Communicatie (N=1)

Overige zak. diensten (N=8)
Fin. en zak. diensten (N=21)
Overheid, onderwijs & zorg (N=11)
Cultuur, sport & recreatie (N=9)

1,9%
8%
1%
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Loondifferentiatie (overig)

Totaal (N=197) 1,4%
Bedriifstakeao (N=48) |

Ondememingscao (N=149) 1,5%

Meer dan 2.000 wns, (N=71)
250 - 2.000 wns. (N=64)
Minder dan 250 wns. (N=73)

1,4%

Met eenmalig (N=67)

Zonder eenmalig (N=130)
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Seizoen 2013

SAMENVATTING

H- ¢ Stroeve start
-
w

ﬁ " « lets minder DI (tijdelijk?)
;: .i » Meer duurzame flex

Afvlakkende loonstijging

¢ 1,4% gemiddeld

¢ Meestal 2% in industrie
= ..7 (chemie) en meestal 0%
elders
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